岗位需求计划表
填报单位：大富科技(安徽)股份有限公司
	序号
	需求岗位
	需求
人数
	岗位描述及资格条件
	薪资待遇
	主要工作地点

	1
	党委办公室
党办专员
	1
	一、岗位职责：
1.协助党支部办公室开展日常工作，协助集团落实工作部署；
2.负责相关会议组织和开展，撰写会议材料，落实会议精神；
3.对接属地党委及集团党支部，协调开展党、政工作；
4.完成上级交办的其他工作事项。
二、任职要求：
1.年龄35周岁(含)以下，本科以上学历，专业不限，中共党员；
2.有1-2年党务工作经验，思想觉悟和政治素质高，具有较好的写作能力，能够撰写会议纪要、总结报告等材料；
3.有政府项目申报经验，熟悉相关流程及关键节点，能够独立完成工作；
4.具有一定的动员能力、协调能力，积极主动，富有工作热情。
	面议
	深圳
蚌埠

	2
	投资部
投资专员/

投资经理
	2
	一、岗位职责：
1.负责投资项目的前期筛选、尽职调查、可行性分析及风险评估；
2.定期评估项目风险与收益，撰写投后管理报告并推动增值服务；                        

3.深入理解公司各板块业务能力，挖掘未来成长方向，为公司战略制定提供数据支持与行业洞察；
4.收集并分析行业动态、政策法规及市场数据，为投资决策提供支持；根据工作需要，适应较高频次的出差。                    

二、任职要求：
1.年龄40周岁(含)以下，本科及以上学历，拥有理工科专业背景，复合金融、经济、法律背景者更佳；
2.熟悉特定技术领域的产业链与专业知识；掌握财务分析、估值建模方法；具备优秀的研究分析能力；
3.具备股权投资、产业投资、项目分析等工作经验，逻辑分析能力强，能独立完成相关研究及形成报告；
4.逻辑清晰、善于沟通、抗压能力强，能接受频繁出差。
	面议
	深圳

	3
	华为业务事业部  客户经理
	2
	一、岗位职责
1.负责产品报价及竞标全流程工作，包括项目立项申请、投标文件准备、报价策略制定、标书评审及递交等；
2.负责产品成本核算工作，协同采购、财务等部门完成成本构成分析，定期输出产品分析报告，监控变动趋势，为销售策略提供数据支撑；
3.负责客户关系维护，销售策略制定、项目获取、交付、回款全流程工作；
4.根据部门工作目标，分析客户需求与市场情况，做好客户服务，建立良好的合作关系。
二、任职要求：
1.年龄40周岁(含)以下，本科以上学历，专业不限，3年以上工作经验，在华为供应商有1-3年工作经验；
2.熟悉产品报价、竞标流程，熟悉市场销售业务手段及市场信息；
3.可以独立带领CFT团队，处理所有客户事宜；
4.具有敏锐的市场洞察力和分析能力，良好的沟通和引导能力，抗压能力强。
	面议
	深圳

	4
	研发部
射频技术员（应届毕业生）
	3
	一、岗位职责
1.负责完成滤波器、双工器、天线等无源器件的射频设计工作，并对设计质量负责；
2.负责及时编写各种文档和标准化资料，负责新技术、新工艺的设计与验证，完善公司设计技术标准，建立设计标准模板。
二、任职要求：
1.本科及以上学历，2026年应届毕业生，电磁场与电磁波、通信工程、电子科学与技术等相关专业；
2.在校专业成绩良好，英语四级以上，具备口语表达能力者优先；
3.逻辑思维清晰、语言表达流畅，阳光、富有热情。
	面议
	深圳

	5
	研发部
结构技术员（应届毕业生）
	3
	一、岗位职责：
1.负责完成滤波器、双工器、天线等无源器件的结构设计工作，并对设计质量负责；
2.负责及时编写各种文档和标准化资料，负责新技术、新工艺的设计与验证，完善公司设计技术标准，建立设计标准模板。
二、任职要求：
1.本科及以上学历，2026年应届毕业生，机械设计制造及其自动化、机械工程、材料成型及控制工程、智能制造工程等相关专业；
2.在校专业成绩良好，英语四级以上，具备口语表达能力者优先；
3.逻辑思维清晰、语言表达流畅，阳光、富有热情。
	面议
	深圳

	
	合计
	11
	
	
	


